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1. TITULO DEL PROXECTO.

EL ORIENTACONSELLO

2. INTRODUCCION O BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ORIENTADORA

El OrientaConsello nace como idea del servicio de Informacién, Orientacion vy
Prospeccion de Empleo (IOPE) y del Departamento de Comunicaciéon de una entidad
social de la Comunidad Auténoma de Galicia cuya misién es mejorar la participacion e
inclusion social y laboral de las personas con sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual a las que dirige sus actuaciones.

Esta iniciativa consiste en pequefas pildoras audiovisuales de hasta 5 minutos que se
cuelgan mensualmente en la redes sociales de la entidad. Son grabadas en gallego al
estilo “youtuber” y protagonizadas por una persona con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual en edad laboral y que forma parte de nuestras entidades.

La tematica de los orientaconsellos gira siempre en torno a aspectos relacionados con la
orientacion laboral, dando consejos y trucos para encontrar y conservar un puesto de
trabajo.

3. OBJETIVOS

Este proyecto tiene la gran ventaja de englobar varios de los objetivos y luchas que
tiene nuestro movimiento.

Objetivo general: Desarrollar un material audiovisual dindamico y agil que contribuya a
ayudar a la persona con discapacidad a enfrentarse al proceso de busqueda de empleo.

Objetivos especificos:

= Generar una nueva dindmica y material para la imparticion de las sesiones de
Orientacion Laboral, con una implicacion directa de los usuarios y usuarias,
haciéndoles participes y dandoles importancia y peso individual en las mismas.

» Visibilizar ante la sociedad las capacidades de las personas con sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual. Este formato da la oportunidad no sélo de
reivindicar las posibilidades laborales del colectivo sino también las capacidades
de oratoria, talento y destrezas sociales.

*= Asesorar e informar a personas con y sin discapacidad intelectual en el ambito
de la Orientacién Laboral.

» Garantizar un material agil y eficaz para las personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual, que garantice la resolucion de dudas y consultas para
enfrentarse al proceso de blsqueda de empleo.

= Aportar métodos y trucos, aconsejar y colaborar en la basqueda de empleo de
una manera divertida, dindmica y cercana.

= Familiarizar a las personas con discapacidad sobre el mundo del Trabajo y
opciones laborales.

= Potenciar la auto-orientacion

= Contribuir de manera normalizada a la filosofia colaborativa de la red. La
plataforma Youtube sirve como un gran banco audiovisual en el que otros



individuos guian o aportan consejo o solucidn a muchas cuestiones. Las personas
con sindrome de Down y discapacidad intelectual también tienen la capacidad
ayudar al resto del mundo, utilizando ademas el lenguaje propio de esta
plataforma, buscando la total inclusion.

= Dar a conocer la existencia y el trabajo del Servicio IOPE de nuestras entidades.

» Presentar ante la sociedad y nuestra base social uno de los programas que mejor
rendimiento y éxito tiene en nuestra entidad.

= Promocionar e incrementar el uso del gallego en la red, como lengua minoritaria
y minorizada en Galicia.

4. DESTINATARIOS

Esta iniciativa tiene varios tipos de destinatarios que el propio guidon del mismo tiene en
cuenta para cumplir con sus expectativas y objetivos.

Personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Por una parte, estas pildoras tienen como publico objetivo a los propios usuarios y
usuarias de las entidades inscritos en el servicio de IOPE y que son los propios
protagonistas de los OrientaConsellos.

Por otra parte, de manera global, el OrientaConsello también tiene como destinataria
al resto de las personas con discapacidad intelectual en general y sindrome de Down
en particular con una cualificacién de minusvalia superior al 33% segun la legislacién
vigente, mayores de 16 afos, residentes en la Comunidad Auténoma de Galicia, que
forman parte de nuestras entidades y a las que les interesa mejorar en su buUsqueda
de trabajo con los trucos o consejos de los y las “youtubers” de nuestra entidad.

Todos ellos y ellas, podrdn comprobar como sus propios compafieros o compafieras (e
incluso ellos mismos) son los que les aconsejan e instruyen en el ambito de la
orientacion.

Profesionales y entidades implicados en la orientaciéon profesional.

Del mismo modo, este proyecto esta también dirigido a todos aquellos profesionales de
nuestras entidades implicados en el proceso de orientacién e insercion laboral de las
personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, que podran aprovechar
este recurso como una herramienta mas en su trabajo diario de informacion,
asesoramiento y orientacion laboral.

A mayores, cabe destacar que, al ser un recurso difundido entre entidades e
instituciones, posiblemente también lo aprovecharan otra gran cantidad de
profesionales de los centros educativos, servicios de orientacién, ayuntamientos,... en el
momento en el que deben orientar a una persona con discapacidad intelectual.

Familias de las personas con discapacidad intelectual y sindrome de Down.

Asi mismo, las familias y/o circulo de apoyo de la persona con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual también seran uno de los grupos para los que mas Util les sera
la utilizacion de este recuso, ya que a través de este se podran hacer intervenciones
familiares de caracter individual y/o grupal que contribuyan a conseguir una mayor
sensibilizacion de las familias a la hora de acompafiar a sus hijos e hijas en el proceso
de insercion laboral.

Finalmente, este formato estd abierto al resto de la sociedad, sin distincién de edad vy
clase, que podra comprobar las capacidades de las personas con sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual y ser consciente de las posibilidades de insercién laboral de



este colectivo. Esto contribuird a la inclusién socio-laboral del mismo, en pro de una
mayor visibilizacién y participacion en la comunidad.

En cuanto al ambito de actuacion, de intervencidén y difusion de este proyecto,
cabe destacar que se corresponde fundamentalmente con las localidades en las que
tienen sede nuestras entidades (Santiago, A Corufia, Ferrol, Lugo, Ourense,
Pontevedra y Vigo) y que se corresponden con las diferentes areas geograficas a las
que pertenecen los destinatarios del proyecto (personas con discapacidad y familias).

De acuerdo con este, el ambito de actuacion de este trabajo, se extiende por
practicamente toda la geografia de la Comunidad Autonoma de Galicia, ya que nuestro
colectivo (personas con discapacidad intelectual, especialmente sindrome de Down)
esta presente en todas las localidades gallegas, asi como también se ha difundido en
instituciones publicas y privadas de diferentes zonas.

5. JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA

Entre las inquietudes esenciales de las politicas de empleo, se destaca el derecho
universal a un trabajo, las altas cifras de desempleo del colectivo de personas con
sindrome de Down y/o discapacidad intelectual y la necesidad de seguir dando pasos
que contribuyan a fomentar su insercion laboral.

Una caracteristica muy significativa de este colectivo por lo que concierne a su situacién
laboral, es que la mayoria soy inactivos (63,42%), por lo que existe una muy baja
participacion en el mercado laboral, con una exigua tasa de actividad del 36,58%,
mientras que para las personas sin discapacidad la tasa de actividad es del 76,37%,
mas del doble.

Las personas con discapacidad conforman un grupo muy heterogéneo, con casuisticas y
problematicas muy diferentes segun el tipo de discapacidad, pero todas ellas tienen
algo en comun: suelen necesitar ayudas y apoyos para participar en todos los ambitos
de la vida en igualdad de condiciones que el resto de la poblacién, siendo en el ambito
laboral, uno de los que mas requiere de apoyos.

Por ello, una parte fundamental de este proyecto, viene dada por el déficit de
proyectos analogos en nuestro ambito territorial de actuacién, y que conllevan
que las oportunidades de inclusién laboral para las personas con discapacidad
intelectual, sean practicamente nulas en toda la Comunidad Auténoma.

El principal objetivo es que el mercado de trabajo deje de ser un espacio excluyente
para convertirse en un ambito donde puedan ejercer su derecho a emplearse en
cualquier nuevo puesto de trabajo generado, demostrando y difundiendo su capacidad y
competencia como trabajadores.

La experiencia nos muestra que, prestando los apoyos iddneos, generalmente, las
personas con discapacidad pueden conseguir y mantener un puesto de trabajo en el
entorno laboral ordinario.. Es preciso aclarar que la consecucion de este objetivo tiene
que ver, por un lado con las caracteristicas y competencias de las personas (que es
necesario trabajar), y por otro, y de manera muy importante, con la provisién de
sistemas, actuaciones y programas de apoyo en materia de orientacién e insercion
laboral.

En definitiva, trataremos de desarrollar acciones dirigidas a la adquisicion de las
capacidades y habilidades basicas que permitan a los demandantes de empleo articular
itinerarios activos y eficaces en la busqueda de trabajo asi como garantizar el
mantenimiento del mismo (en el caso de aquellos que estén en situacion de ocupados o
en mejora de empleo). En este sentido, destaca el esfuerzo de nuestra entidad, que a lo
largo de estos afios ha luchado por poner en marcha procesos de formacion,
informacidn, orientacidon y asesoramiento especializados, destinados y adaptados a las



personas con discapacidad intelectual en general, de cara a prestarles la colaboracién y
los apoyos que precisen y que les facilite el camino hacia el mercado laboral.

Asi pues, el nacimiento de esta iniciativa ha venido motivado por varios motivos:

Uno de los factores que inciden mas directamente en la consecucion de la incorporacién
al mercado de trabajo, es la orientacién profesional como una de las herramientas
principales facilitadoras de la misma.

Asi mismo, la necesidad de dar un giro mas participativo a las sesiones de Orientacién
Laboral que se realiza en nuestras entidades. De esta manera, se ha podido generar
mas y mayor implicacién de los propios usuarios y usuarias, incluso realizando una
pequefa parte de la imparticion del temario. Ademas, han podido sentir que son
capaces de hacer cosas nuevas y ser un “youtuber” mas, como los que ven en su
tiempo de ocio.

Por otra parte, esta dinamica ayuda a generar material audiovisual de apoyo para
sesiones posteriores con el lenguaje de los jévenes de hoy. Este tipo de materiales en
formato video ayuda a retener las ideas e conceptos que se presentan en el aula.
Ademas, el esquema de cada episodio, con su presentaciéon en forma de estructura
numerada, ayuda a reforzar la memorizacion y comprension.

Finalmente, nuestra entidad, en su afan de luchar por la inclusién, visibilizacion y
normalizacién del colectivo Down y la discapacidad intelectual, ha visto en esta idea una
nueva via de demanda social, contribuyendo en los tres puntos citados.

6. METODOLOGIA

El plan de produccién y de contenido de OrientaConsello se realiza en base al ritmo y
temario de las sesiones de Orientacidn Laboral del servicio de IOPE.

En un primer momento se decide la secuencia de temas de los videos segun el
contenido que se trata en las aulas, temario y cronologia en el plan educativo del
orientador.

Posteriormente, se establece una temporalizacién aproximada de la produccion, para
definir los dias de grabacién y la publicacidon del video en consonancia con el ritmo del
temario. Los usuarios y usuarias sélo graban cuando el tema a tratar ya esta impartido
y tienen conocimiento de él para poder explicar a sus comparieros y compafieras.

Finalmente se lleva a cabo presentacion en el aula, y posteriormente en la web,
sirviendo como material de trabajo en la sesién de Orientacién Laboral, pudiendo
utilizar ademas el video como esquema de la sesion, mostrando por puntos de manera
visual toda la estructura de la misma, ayudando a reforzar la memorizacion del
contenido y su comprension en las sesiones de formacién y orientacion laboral.

7. RECURSOS UTILIZADOS

Esta iniciativa ha sido producida con los recursos propios, técnicos y humanos, de
nuestra entidad. De esta manera, los recursos con los que se ha necesitado contar para
poder llevar a cabo este proyecto, son lo que detallamos a continuacion:

5.1. RECURSOS HUMANOS.

Los profesionales responsables del proyecto y de llevar a cabo la mayor parte de las
actuaciones implicitas en el desarrollo del mismo, han sido los siguientes:



- Orientadora laboral - Guién

- Técnico de marketing — Guidn y edicién

- Usuarios o usuarias de nuestras entidades - Youtuber

- Técnico de comunicacion — Operadora de camara

- Preparador/a laboral - Asesoramiento y apoyo al usuario/a

Ademas, en la puesta en marcha de este proyecto, ha sido necesario contar con el
apoyo de la direccion de la entidad.

Asi mismo, ha sido necesario contar ademas con la participacidén de otros profesionales
de las entidades, miembros del equipo multidisciplinar de las mismas, como parte
implicada en la utilizacién de dicho recurso y en la difusién del mismo.

5.2. RECURSOS MATERIALES
A nivel de materiales ha sido necesario disponer de los siguientes recursos:

*» Recursos bibliograficos: Manuales, revistas y publicaciones del ambito de la
orientacién profesional y la insercién laboral, paginas web de referencia,
informacion de entidades de referencia en el ambito formativo y profesional en
general y especifico de personas con discapacidad...

*» Recursos materiales: Folios, carpetas, boligrafos y material de papeleria en
general.

* Recursos técnicos: Camara DSLR profesional Canon, Tripode, Micréfono de
corbata, Foco de relleno, Equipo informatico con programa de edicion Adobe
Premiere CS2, equipamiento informatico, conexion a internet y redes sociales.

» Instalaciones: Ha sido necesario ademas contar con las instalaciones de las
entidades (fundamentalmente a la hora de grabar los OrientaConsellos).

8. PRESUPUESTO

A continuacion se presenta el presupuesto anual del proyecto, teniendo en cuenta
gue se pretende publicar 11 OrientaConsellos cada afio.

PRESUPUESTO ANUAL
11 ORIENTACONSELLOS

PARTIDAS IMPORTE
GASTOS DE PERSONAL 4.149,84 €
DESPLAZAMIENTOS 223,00 €
MATERIALES 150,00 €
GESTION 50,00 €
TOTAL 4.572,84 €




9. TEMPORALIZACION

El OrientaConsello arrancé en enero de 2017 con un episodio piloto. En éste sdlo se
centré la atencidn en dar a conocer el leitmotiv de esta iniciativa y explicar su
contenido.

El primer consejo fue publicado en febrero.
Estas pildoras tienen una periodicidad mensual.

El plan de produccion establece la edicién de 11 videos al afio sin fecha prevista de
finalizacién, considerando agosto el Unico mes en que no se produce ni publica el
formato debido al descanso estival de las entidades y de las personas usuarias
(principales protagonistas de los Orientaconsellos).

10. EVALUACION DE LOS RESULTADOS E IMPACTO

La evaluacién, se entiende como el proceso de identificar, obtener y proporcionar
informacidn util y descriptiva acerca del valor, la planificacion, realizacion e impacto del
proyecto que nos ocupa. De ahi que sea importante que esta iniciativa se someta a
procesos sistematicos de evaluacion para estar abiertos, de este modo, a la
introduccion de nuevas medidas que contribuyan a un avance y mejora de su calidad en
todos los sentidos.

La evaluacion de los OrientaConsellos se efectla de forma continua a medida que se va
desarrollando, permitiendo subsanar posibles deficiencias, asi como mejorar aquellos
aspectos susceptibles de mejora, siendo al mismo tiempo una evaluaciéon de caracter.

Para ello, tenemos en cuenta lo siguiente:

*» Propuestas y opiniones de las personas usuarias y de sus familias asi como de
los propios protagonistas de los videos.

= Aportaciones y propuestas de mejora realizadas por los especialistas de
orientacién de nuestras entidades.

= Aprobacién y valoracion por parte de nuestras entidades miembro en el
momento de la presentacion del OrientaConsello del mes.

» Aportaciones y propuestas por parte del equipo técnico y direccion de nuestra
entidad.

* Analisis de los comentarios de las redes sociales asi como seguimiento y analisis
de los OrientaConsellos mas y menos visualizados.

Por otra parte, de cara a evaluar el impacto de esta herramienta, como fuentes de
informacion y de autoevaluacién se aplican diversos métodos o instrumentos tales
como:

* La entrevista/ reuniones formal e informal, con las familias, usuarios vy
profesionales que utilicen los OrientaConsellos como herramienta de trabajo o
como herramienta de ayuda en el proceso de blsqueda de empleo.

= Las reuniones del equipo de profesionales de las entidades en las que se valora
este recurso.

» Analisis de la informacion recogida a través de su publicacion y difusion en las
redes sociales.

» Indicadores de evaluacion objetivos y de caracter cuantitativo a través de los
cuales se mida la utilizacién y rentabilidad de dicha herramienta: n° de entradas
en web, de visualizaciones en las redes sociales,...



= Sugerencias y valoraciones que llegan nuestra entidad sobre este recurso.

» Grado de difusién de esta herramienta (destinatarios que conocen el recurso y
gue hacen uso del mismo, acciones de divulgacion realizadas,...)

» Gatisfaccion de los diferentes grupos de clientes (familias, personas con
discapacidad, profesionales implicados en procesos de orientacién) en relacién a
este recurso.

El responsable del proyecto se encarga del seguimiento, el registro y la evaluacion final
del mismo. Partiendo de esto, se trata de una evaluacién interna realizada por el propio
responsable del proyecto, encargado de recopilar todo tipo de informacion referente a
este trabajo asi como de valorar los resultados a corto y a largo plazo.

El impacto de este proyecto se traduce en que practicamente la totalidad de las
personas implicadas en los procesos de asesoramiento de las personas con sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual (los propios usuarios, familiares y profesionales de
nuestra entidad), conocen la existencia de este recurso y hacen uso del mismo
habitualmente.

Las orientadoras laborales de nuestras entidades han valorado muy positivamente esta
iniciativa tras comprobar la creciente implicacion de los usuarios y usuarias en las
sesiones del servicio de IOPE.

Ademas, la atencién ha mejorado en las sesiones de Formacién y orientacién laboral y
comprueban que los conceptos planteados en los OrientaConsellos son mas recordados
con el paso del tiempo que otras cuestiones tratadas en clase las sesiones otras
dindmicas o apoyos.

En cuanto al recorrido de los capitulos fuera del ambito de las entidades Down, el
formato ha tenido en apenas medio afio una buena acogida en nuestras redes sociales,
teniendo en cuenta su mera intencién de asesorar e informar.

De esta forma, los datos que se desprenden de nuestras redes sociales son los
siguientes:

Alcance de las publicaciones: >16.000 personas

Visitas: >2.000 visitas

Videos compartidos: >120 veces

Asi mismo, se estd empezando a trabajar para difundir este trabajo en otros contextos
ajenos a las propias entidades de sindrome de Down, que también estan implicadas en
la orientacién del colectivo de las personas con discapacidad intelectual, lo que pone en
evidencia la transferibilidad del proyecto a otros demandantes de empleo y a otros
contextos (ajenos a estas entidades miembro). Asi, se pretende que otras personas con
discapacidad intelectual, se puedan beneficiar de dicho recurso a través de otras
entidades y servicios vinculados con la tarea de orientar y asesorar en materia de
empleo y formacién.

Nuestra entidad (promotora del presente proyecto), se ha situado, gracias a su
recorrido de trabajo con personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual,
en un referente en lo que se refiere a la orientacion académica y profesional del
colectivo, por lo que, cualquier recurso que se ofrece al resto de entidades que también
desarrollan acciones similares desde esta entidad, es acogido con muy buena
predisposicidon e interés por parte de todas estas instituciones y profesionales que se
pueden aprovechar y a las que se puede extender la utilizacion de este recurso:

» Asociaciones y entidades del ambito de la discapacidad intelectual.

= Agentes implicados en el Mercado Laboral (empresas privadas, entidades
empresariales, camaras de comercio, sindicatos, confederacion de
empresarios...)



= Centros educativos publicos/privados/concertados especificos/ ordinarios.
(Orientadores escolares, profesores de Formacion y Orientacion Laboral,...)

= Oficinas de empleo y centros colaboradores del Servicio Publico de Empleo
(Orientadores/as laborales, directores...)

= Entidades Colaboradoras en la imparticion de formacidon para el empleo para
personas desempleadas.

Asi, con la puesta en marcha de esta iniciativa, se ha conseguido disenar un recurso de
referencia (tanto para personas demandantes de empleo como para los profesionales
del campo de la orientacion profesional) para difundir informacién y estrategias para la
orientacidn y asesoramiento en el proceso de blisqueda de empleo.

Por otra parte, destacar que este trabajo, de naturaleza innovadora, podra ser
transferido a otras CC.AA. ya que es un recurso de gran validez para el conjunto de
profesionales, familias y personas en busqueda de empleo (con y sin discapacidad),
independientemente de su localizacién.

11. CONCLUSIONES

A modo de conclusion, cabe destacar que cualquier persona, antes del acceso al
empleo, no desarrolla un rol social activo. En este sentido, la mayor parte de las
personas con sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que forman parte de
nuestras entidades, desean alcanzar un empleo porque tienen claro que el trabajo es un
espacio de reconocimiento publico basico para la construccién de un rol activo y
participativo. Un trabajo supone ocupar un lugar en la sociedad: La meta de cualquier
ciudadano adulto, ya que gracias a él se pueden alcanzar grandes cuotas de autonomia
y de independencia, ademas de la econdmica con el acceso al trabajo.

Nadie tiene mas necesidad de orientacién que las personas en riesgo de exclusion,
entre quienes se encuentran las personas con discapacidad intelectual. En coherencia
con esto, el éxito en su itinerario formativo y laboral viene en gran medida condicionado
por la calidad de los servicios de apoyo y acompafiamiento que se pongan a su
disposicidon durante este proceso.

Partiendo de esto, hemos tratado de poner en marcha un recurso que contribuira a
favorecer y mejorar el proceso de busqueda de empleo e insercidon laboral del colectivo
que nos ocupa y de cualquier persona demandante de empleo en general.

Por otra parte, también se constituye como una herramienta de apoyo a los
profesionales implicados en la orientacion, en su tarea fundamental de informar, formar
y asesorar a las personas sobre las diferentes estrategias para enfrentarse al proceso
de busqueda de empleo e incorporacién al mercado de trabajo.

Fdo: Consello



ANEXO: PUBLICACION DEL “"ORIENTACONSELLO”

Desde enero de 2017 y hasta este momento, contamos con 7 videos publicados: la
presentacion de la iniciativa y 6 OrientaConsellos.

Todos los Orientaconsellos estan subidos a nuestro canal oficial de Youtube y estan
accesibles en un apartado visible y facilmente localizable de la web de Down Galicia:
downgalicia.org/orientaconsello.

Capitulo 00 - Presentacidon
https://www.youtube.com/watch?v=K 8NfAoxza8

'PRESENTACION

En este capitulo introductorio, Paula Sudrez nos explica el funcionamiento de este
nuevo microespacio de Down Galicia.

Capitulo 01 — Partes del curriculum vitae

https://www.youtube.com/watch?v=_zQtviN1QIo

En este primer capitulo, Miguel Vazquez nos pone al dia sobre las partes fundamentales
que debe de tener nuestro curriculum vitae para tener mas posibilidades de conseguir
un puesto de trabajo.


https://www.youtube.com/channel/UCebvrP8pfejXKloZh4KpWAw
http://www.downgalicia.org/orientaconsello
https://www.youtube.com/watch?v=K_8NfAoxza8
https://www.youtube.com/watch?v=_zQtviN1QIo
https://www.youtube.com/watch?v=K_8NfAoxza8
https://www.youtube.com/watch?v=_zQtviN1QIo

Capitulo 02 — Errores en el curriculum vitae
https://www.youtube. com/watch?v MY2CwQgnWBc

Siguiendo con el tema presentado en el anterior Orientaconsello, Antonio Barcala nos
informa sobre los errores mas comunes en el curriculum vitae: faltas de ortografia,
informacion desordenada, extensidon excesiva, datos no actualizados, etc.

Capitulo 03 — Carta de presentacion

https://www.youtube.com/watch?v=cyW1hG sy3k

) CAPITULD 3

OrlentaConseMo

En este nuevo capitulo, Carlos Pais explica la finalidad de una carta de presentacién,
como redactarla y las partes que ésta debe de tener. En la parte final del
Orientaconsello, Carlos hace un llamamiento a los empresarios y empresarias que
reciban estas cartas y les pide que no tengan miedo a contratar a personas con
discapacidad.


https://www.youtube.com/watch?v=MY2CwQqnWBc
https://www.youtube.com/watch?v=cyW1hG_sy3k
https://www.youtube.com/watch?v=MY2CwQqnWBc
https://www.youtube.com/watch?v=cyW1hG_sy3k

Capitulo 04 - Donde buscar ofertas de trabajo

https://www.youtube.com/watch?v=bPAsdjC8ijo

Raquel Balado nos cuenta en esta nueva entrega de Orientaconsello donde podemos
buscar ofertas de trabajo: consultando en el apartado de ofertas del periddico, paginas
web, redes sociales, boletines de ofertas, etc.

Capitulo 05 - Estrategia antes de la entrevista de trabajo

https://www.youtube.com/watch?v=e SBr1H8Webc

La divertida Pamela Casagrande nos explica la importancia de la entrevista de trabajo.
Para comenzar, nos cuenta de manera sencilla qué es una entrevista y su finalidad.
Ademas, nos pone al dia de la estrategia que debemos de seguir para impresionar a
nuestro entrevistador o entrevistadora.


https://www.youtube.com/watch?v=bPAsdjC8ijo
https://www.youtube.com/watch?v=eSBrjH8Webc
https://www.youtube.com/watch?v=bPAsdjC8ijo
https://www.youtube.com/watch?v=eSBrjH8Webc

Capitulo 06 — La comunicacion no verbal en la entrevista
https://www.youtube.com/watch?v=KCYgW17jtAM

En la ultima entrega antes del pardn estival, Alejandro Nieto analiza la importancia de la
comunicacién no verbal en una entrevista de trabajo. Y para que ésta no nos juegue
una mala pasada, nos da una serie de consejos para no transmitir lo que no queremos.


https://www.youtube.com/watch?v=KCYgW17jtAM
https://www.youtube.com/watch?v=KCYgW17jtAM

